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แบบเสนอรายชือ่ผูมอีปุการคณุ 

ตอวงการหองสมดุและการศึกษาวชิาบรรณารักษศาสตรและสนเทศศาสตร 

คำแนะนำในการกรอก 

1. โปรดกรอกขอมูลใหครบถวน หากท่ีวาง เวนไวใหไมเพียงพอ โปรดเขียนเพ่ิมเติมเปนเอกสารแบบ 

2. โปรดแนบหลักฐาน หรือสำเนาหลกัฐานประกอบเชนหนังสือรับรอง หนังสือตอบขอบคุณ รายงานการ

ประชุม หลักฐาน อ่ืนๆ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขาวลงหนังสือพิมพ ผลงานจริง ซีดี 

 

1. ชื่อ-นามสกุลของผูมีอุปการคุณ (นาย นาง นางสาว)........................................................................................ 

 ตำแหนง........................................................................................................................................................... 

 ชื่อหนวยงาน.................................................................................................................................................... 

 เลขท่ี.............................ถนน.......................................ตำบล............................อำเภอ..................................... 

 จังหวัด.............................โทรศัพท....................................โทรสาร................E-mail.......................................  

2. ประเภทของผูมีอุปการคุณท่ีเสนอ 

  บุคคล   คณะบุคคล   หนวยราชการ  สถาบันการศึกษา 

  สมาคม   มูลนิธ ิ   บริษัท   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................... 

รายละเอยีดของการมอีปุการคุณ 

3. ลักษณะการมีอุปการคุณ โปรดทำเครื่องหมาย  หนารายการท่ีเสนอ และหากทีว่างเวนไวใหไมเพยีงพอ 

โปรดแนบเอกสาร เพิม่เตมิ 

  บริจาคเงินสรางหรือ สนับสนุนกิจการหองสมุดหรือสถาบันการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร ไมนอยกวา 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) 

  รายละเอียด บริจาคในนาม (โปรดระบุ)..................................................................................................... 

  แกหนวยงาน (โปรดระบุ).....................................................................จำนวนเงิน...................................... 

  (   ) บริจาคครั้งเดียว     (   ) บริจาคติดตอภายในเวลา 5  ป พ.ศ........................ถึง พ.ศ....................... 

  บริจาคสิ่งของใหหองสมุดหรือสถาบันการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร มีมูลคา

ไมนอยกวา 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) ไมนอยกวา 5 ป 

  รายละเอียด บริจาคในนาม (โปรดระบุ)..................................................................................................... 

  แกหนวยงาน (โปรดระบุ).....................................................................จำนวนเงิน...................................... 

  (   ) บริจาคครั้งเดียว (   ) บริจาคติดตอภายในเวลา 5 ป พ.ศ........................ถึง พ.ศ....................... 

  ริเริ่ม กอตั้งหรือพัฒนาหองสมุดหรือสถาบันการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรให

ไดมาตรฐานคุณภาพของสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ และติดตามดูแลใหกาวหนาสม่ำเสมอไมนอยกวา 5 ป  

มูลคาไมนอยกวา 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) 

 ชื่อหองสมุด/สถาบัน...........................................................................สังกัด..................................................... 

 ชวงเวลาท่ีปฏิบัติงาน พ.ศ...................................ถึง พ.ศ..........................................  
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  รายละเอียด สิ่งท่ีริเริ่ม กอตั้งหรือพัฒนา.................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

หนวยงานท่ีรับรองหรือนำไปใชประโยชนแพรหลาย................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 เปนผูบริหาร หรือผูอุทิศตนเพ่ือการสงเสริมและพัฒนาสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ หองสมุดตางๆ 

หรือสถาบันการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร เปนเวลาอยางนอย 5 ปและมีผลงานเดน

เปนรูปธรรมและเปนท่ีประจักษ 

 โปรดระบุรายละเอียด การเปนผูบริหารหรือผูอุทิศตน ดังตอไปนี้.................................................................... 

ชื่อหนวยงาน............................................................................................................................................................. 

ลักษณะงาน.............................................................................................................................................................. 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน.......................................................................................................................................... 

ผลงานเดนเปนรูปธรรมท่ีประจักษ........................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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4. รายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีตองการใหขอมูลเพ่ิมเติม...…………………………………………………………………………………….. 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
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รายละเอยีดผูเสนอ 

5. ชื่อ-นามสกุล (นาย นาง นางสาว)..................................................................................................................... 

 ตำแหนง........................................................................................................................................................... 

 ชื่อหนวยงาน.................................................................................................................................................... 

 เลขท่ี.............................ถนน.......................................ตำบล............................อำเภอ..................................... 

 จังหวัด.............................โทรศัพท....................................โทรสาร................E-mail.......................................  

 ความเก่ียวของกับบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ.................................................................................................... 

6. เอกสารประกอบการเสนอ 

  ผลงานทางวิชาการ ผลงานจริง/สิ่งประดษิฐ จำนวน...................รายการ 

  หนังสือรับรอง/ใบประกาศเกียรติคุณ จำนวน...........................ฉบับ 

  หนังสือตอบขอบคุณ จำนวน........................ฉบับ 

  ขาวหนังสือพิมพ จำนวน.............................ฉบับ 

  ภาพถาย จำนวน..........................................ภาพ 

  ซีดี จำนวน.........................แผน (โปรดระบุรายละเอียดในซีดี)................................................................. 

  ................................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................................. 

  อ่ืนๆ ถามี โปรดระบุ.................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................................. 

 

 ขาพเจาผูเสนอขอรับรองวารายงานท่ีเสนอถูกตองตามความเปนจริง และไดตรวจสอบเอกสารแลววา

ตรงกับหลักเกณฑการสรรหาผูมีอุปการคุณตอวงการหองสมุดและการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตรและสนเทศ

ศาสตร 

 

 

 

       ลงชื่อ........................................................................... 

        (.............................................................) 

                                                                     วันท่ี...........เดือน.................พ.ศ............... 


